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A tutti i genitori

A tutto il personale

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azioni di sciopero generale del 23
e 24 maggio 2025. Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio
2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per le intere giornate del 23 e 24 maggio 2025, & previsto uno sciopero generale del
personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado.
proclamato dalle Confederazioni CSLE e CONALPE.

Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della
legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla
citata normativa.

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Proclamazione di uno sciopero generale del personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato,
delle scuole di ogni ordine e grado per le intere giornate del 23 e 24 maggio 2025.

MOTIVAZIONI

Stop alle decurtazioni applicate sullo stipendio e I'applicazione del taglio del cuneo fiscale; aumento pil
oneroso degli stipendi e reale applicazione dello standard Europeo ;riconoscimento dei buoni pasto a tutti i
dipendenti della scuola cosi come riconosciuti ai dipendenti del MIM, delle Direzioni Regionali e degli USP;
estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in
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tutte quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL, creano grosse
difficolta psicofisiche al personale; contro i tagli del personale previsti per I'anno successivo.

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dellARAN (il Comparto scuola e alla pagina 7 e ss, I'Area dalla pagina 16)
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-

provvisorio.html).

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si fa riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN.
| dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi
pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero.

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Sulla base dei dati inviati ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione
di sciopero indicata in oggetto e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non &
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire. Si
invitano pertanto gli stessi, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all'ingresso senza essersi
prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni, o, in alternativa, delle misure
adottate per la riorganizzazione del servizio.

La Dirigente Scolastica
Dolores Marrone
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