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ISTITUTO COMPREMNSINVG - "EMMA CASTELMUOWO"-ROMA
Prot. 0015620 del 18/09/2025
| (Uscita)

A tuttii genitori

A tutto il personale

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azioni di sciopero generale del
22 Settembre 2025. Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio
2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che per l'intera giornata del 22 Settembre 2025 & previsto uno sciopero generale

proclamato da:

- CUB, SGB, ADL Varese, con adesione di CUB SUR e USB, con adesione USB PI, che interessa
anche il personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca;

- CSLE, CONALPE e CONF.SAI del personale docente e ATA del Comparto Istruzione e Ricerca.

Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di
cui all'articolo 1 dellalegge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo
2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle
procedure fissate dalla citata normativa.

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Per il giorno 22 Settembre 2025 e previsto uno sciopero per l'intera giornata di tutto il personale
docente e Ata.

b) MOTIVAZIONI

CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e I'assenza di un intervento concreto
per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, I'economia di guerra e
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I'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarieta ed il contenimento delle
retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; I'assenza di
politiche sociali a cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia
popolare; I'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morti
sul lavoro. PER: la rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel coflitto
Russia-Ucraina; forti aumenti dei salari e delle pensioni, I'approvazione di una misura di salario
minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle
retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salue e sicurezza dei lavoratori nei luoghi
di lavoro.

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola & alla pagina 7 e ss, I’Area dalla pagina 16)
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-

2024- provvisorio.html);

d) VOTIOTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU
Per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si fa riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN;
| dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi
awvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero ;

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Sulla base dei dati inviati ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione
all’azione di sciopero indicata in oggetto e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i
genitori che non & possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potra garantire. Si invitano pertanto gli stessi, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri
figli all'ingresso senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle
lezioni, o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

La Dirigente Scolastica
Dolores Marrone

DOLORES
MARRONE
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